Allegato “A”
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Premessa

Stazioni Marittime s.p.a. si impegna, nello svolgimento della propria attivita, ad osservare i principi

e le norme generali di comportamento contenute nel presente Codice Etico.

Il presente Codice Etico si rivolge a soggetti (presenti o futuri):

- interni all'organizzazione di Stazioni Marittime s.p.a. (amministratori / sindaci / dipendenti /

collaboratori interni);

- esterni allorganizzazione di Stazioni Marittime s.p.a. (collaboratori esterni / fornitori /

controparti contrattuali / consulenti).
| principi e le norme generali sancite dal presente Codice Etico costituiscono espressione dei valori
di onesta, trasparenza, correttezza, integrita, legittimita, e legalita che devono essere tenuti in
considerazione e fatti propri da ciascuno dei destinatari del presente documento nello svolgimento

dei propri compiti e delle proprie mansioni.

Le regole di comportamento sancite dal Presente Codice Etico trovano specificazione in ciascuno

dei 4 capi seguenti:

l. svolgimento dell'attivita aziendale;

Il rapporti con i terzi;

. gestione delle risorse finanziarie / contabilita;

V. gestione delle risorse umane.

L’'osservanza delle disposizioni del presente Codice Etico € inoltre richiesta espressamente dal
Modello di Organizzazione e Gestione ex d.lgs. 231/01 adottato da Stazioni Marittime s.p.a..

A tale riguardo, le sanzioni previste in caso di inosservanza dei preceiti sanciti dal predetto
Modello, trovano applicazione pure in caso di inosservanza delle regole di comportamento sancite
dal presente Codice Etico (v. Modello di Organizzazione e Gestione, Parte Generale, sezione Il,
par:3:3:5.):
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